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Année Universitaire :………...……..

RAPPORT DU COMITE DE SUIVI DE THESE
				A joindre au rapport du comité de suivi de thèse
	
Prénom et Nom du doctorant :

Date de 1ère inscription en doctorat :

Inscription en 1ere, 2eme, 3eme : 

Sujet de la thèse :

Directeur de thèse :

Co-encadrent (s’il y’a lieu) : 

Laboratoire de Recherche :




Rapport du Comité de Suivi
Le directeur de thèse, en concertation avec le doctorant et le responsable de la formation doctorale, propose les membres du comité de suivi individuel de la thèse du doctorant durant la première année de doctorat.
Ce comité se compose de quatre membres au moins dont le directeur de thèse (et éventuellement le co-directeur) et le responsable de la formation doctorale. Les deux autres membres sont des enseignant-chercheurs, chercheurs ou toutes personnalités ayant une expertise sur la thèse en cours. Ces derniers ne peuvent en aucun être rapporteur de la présente thèse. Le comité se réunit obligatoirement à partir de la deuxième année au moins une fois par an. En cas de désaccord sur la composition du comité, la décision de la validation de la conformité dudit comité appartient à l’Ecole Doctorale. 
Le comité de suivi individuel du doctorant veille au bon déroulement de la formation en doctorat en s’appuyant sur le respect de la charte des thèses. Il évalue, dans un entretien avec le doctorant, les conditions de sa formation, les avancées de sa recherche ainsi que les difficultés. Il veille aussi à prévenir toute forme de conflit, de discrimination ou de harcèlement.
Il aide à trouver les solutions aux difficultés scientifiques et techniques du doctorant. Il formule des recommandations et rédige un rapport de l’entretien qui est joint au dossier de réinscription du doctorant.

Date de 1ère inscription en thèse : 	
1ère réunion        		2ème réunion 3ème réunion ou plus (préciser ….)  année de dérogation du Comité de Suivi
Date de tenue du comité : 		Lieu :	

Etat d’avancement des travaux de recherche
Qualité de la présentation du doctorant :

Connaissances scientifiques et compréhension du sujet :

Compétences techniques : 

Gestion du projet de thèse (précisez les étapes suivies et réalisés, résultats obtenus, difficultés rencontrées…) : 

Les délais de la thèse peuvent-ils être respectés ? 
(Le comité doit indiquer clairement si le doctorant est en mesure de soutenir son doctorat dans le délai imparti (3 ans). Si des difficultés, de quelque ordre que ce soit, ont été mentionnées, sont-elles préjudiciables à la bonne progression de la thèse ?) 


Production scientifique/valorisation 
Participation à des conférences internationales : les résultats ont-ils été présentés dans un colloque/une conférence internationale dans l’année écoulée : communication orale, poster (indiquez-le colloque /conférence internationale, lieu et date) ?

Valorisation, une publication a-t-elle déjà été réalisée ou est-elle programmée d’ici à la fin de la thèse ?  (le comité doit indiquer si un article est publié/en révision/soumis/en projet) - 

Autre type de valorisation (brevet par exemple) :


Formations et montée en compétence :
Quelles sont les formations suivies (cours, écoles thématiques, cycles de séminaires…) 

Le doctorant a-t-il suivi une ou plusieurs formations, ateliers, rencontres permettant de préparer sa poursuite de carrière dans le secteur public comme dans le secteur privé ?

Quelles sont les compétences professionnelles restant à développer pour le projet de thèse ?


Le doctorant a-t-il effectué des enseignements durant l’année écoulée ?

 Non                Oui (précisez le niveau et le nombre d’heures)


Environnement et conditions de formation doctorale (cette partie sera abordée avec le doctorant sans la présence de l’équipe d’encadrement de la thèse) : 
Qualité de la supervision : 

Qualité de l’intégration du doctorant au sein du laboratoire (participation aux séminaires, conseil, autre) :

Ouverture internationale (possibilité de mobilités, collaborations, autre) :

Difficultés ou problèmes relationnels, besoins matériels, problèmes environnementaux éventuels : 


Discussion et recommandations : 
Avancement de la recherche :

 Satisfaisant                                                          Non satisfaisant

Bilan général (indiquez les points positifs et ceux à consolider, y compris sur le plan de formation) : 


Progression du projet et appréciation générale :


Recommandations des membres du CSI pour la suite de la thèse : 


Le comité de suivi signale des points de vigilance particuliers sur la suite de la thèse (cas de conflit, harcèlement, discrimination, etc) :

 Non                Oui (précisez)


Conclusion du CSI :
Avis sur la poursuite de la thèse en  …..  année

 favorable						 réservée (Préciser les raisons ?)



	Doctorant (Prénom et Nom)
	Signature et date


	Membre 1 (Prénom et Nom)

	

	Membre 2 (Prénom et Nom)

	

	Membre 3 (Prénom et Nom) responsable Formation Doctorale

	Facultatif

	Membre 4 (Prénom et Nom) Equipement encadrement (directeur, co-directeur)

	Facultatif
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